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delosincisos del articulo 88 del Cédigo de Trabajo, la empresa pueda ejercer
su derecho al despido, sin necesidad de agotar los mecanismos de
orientacién, educaciény sancién que se establecen precedentemente.

Articulo 17.- Para todo lo no previsto en este reglamento, rige  como norma
fundamental el Cédigo de Trabajo de la RepuUblica Dominicana.

Parrafo: En caso de contradiccién entfre el Reglamento Interno de Trabajo y el
Cobdigo Laboral, Ley o Reglamento supletorio de este, primard el Codigo
Laboral.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccién de Gestion Humana la difusion del
presente reglamento interno de trabajo; en tal sentido, deberd colocarlo en
los lugares mds visibles de la empresa e imprimirlo en un nimero tal de
ejemplares que sea suficiente para ser entregado a cada empleado de la
empresa.

DADO, enla ciudad de Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de
Santiago, Republica Dominicana, alos diasdelmesde delano
dosmiltrece (2013) .-
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